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ASSOCIACAO PAULISTA DE
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

ESTATUTO

CAPITULO | - DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

ARTIGO 1° - a Associacao Paulista de Medicina de Familia e Comunidade,
com sede e foro na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, localizada na
Rua Borges Lagoa, n°® 232, Vila Clementino, CEP 04.038-00 fundada em 30 de
janeiro de 2002, € uma sociedade civil, sem finalidades lucrativas, de duragéo
ilimitada, que se regera pelo presente Estatuto.

§ 1° - “Associacao Paulista de Medicina de Familia e Comunidade” € o novo
nome da Sociedade Paulista de Medicina de Familia e Comunidade fundada
anteriormente em 30 de Janeiro de 2007, na cidade de Séao Paulo, funcionando
com diretoria eleita com registro juridico definitivo, registro em cartério e CNPJ
namero 05.456.442/0001-60.

8 2° - A Associacdo Paulista de Medicina de Familia e Comunidade, doravante
também denominada simplesmente como “Associacdo” no presente Estatuto, é
uma Entidade de carater cientifico, que se propbe a promover o0
desenvolvimento desta especialidade médica e o intercambio cientifico,
técnico, cultural e social entre os profissionais da mesma e de areas afins que
exercam a sua profissdo no Estado de S&o Paulo.

§ 3° - Para a consecucdo do objetivo proposto no paragrafo 2°, a Associagéo
utilizar-se-a4 dos meios que se mostrarem indicados, inclusive a cooperacao
com instituicdes congéneres, vinculacdo a Associacdo Paulista de Medicina e,
necessariamente, sua filiacdo a Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e
Comunidade (SBMFC), em tudo respeitando os direitos e deveres do Estatuto
dessa ultima, ja que € o foro principal dessa especialidade médica no Brasil.

ARTIGO 2° - Além das finalidades genéricas referidas no paragrafo 2° do artigo
1°, sdo finalidades especificas ou deveres da Associacao:

Patrocinar estudos sobre a especialidade, sob a forma de cursos,
simpdsios, conferéncias, congressos, investigacdo cientifica e
atividades correlatas.

Defender os interesses profissionais dos especialistas em Medicina de
Familia e Comunidade.

Promover o aperfeicoamento dos Médicos de Familia e Comunidade.
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Colaborar com as entidades congéneres e demais entidades, quando
solicitado, em assuntos pertinentes a Medicina de Familia e
Comunidade.

Realizar, no minimo a cada dois anos, um Congresso Paulista de
Medicina de Familia e Comunidade ou outro evento de porte similar,
ou colaborar com outras Associa¢cfes Estaduais e com a SBMFC na
organizacao de evento regional.

Colaborar com autoridades governamentais em assuntos pertinentes a
Medicina de Familia e Comunidade, a Atencdo Priméria em Saude e
areas afins.

Colaborar com sugestdes e propostas que visem 0 aprimoramento dos
programas de residéncia médica e demais programas, cursos, e outras
atividades de ensino ou capacitacdo na especialidade, dentro do
estado, bem como promover a interagdo entre 0s mesmos.

Fazer-se representar nos Congressos Brasileiros de Medicina de Familia
e Comunidade.

ARTIGO 3° - A Associacdo destina a totalidade das rendas apuradas ao
atendimento gratuito de suas finalidades.

§ 1° — Todos os cargos da Diretoria da Associacdo, bem como de seus demais
orgdos, sao gratuitos e honorificos, sendo que os diretores e demais membros
ndo recebem remuneracao, vantagens ou beneficios pelo exercicio de suas
funcbBes, uma vez que a natureza da associacdo é ndo econdmica, 0 que
determina a voluntariedade da participacdo de seus membros.

§ 2° - Os membros da Diretoria, bem como dos demais 6rgdos da Associacao
sdo responséaveis em direitos e deveres, respondendo pela pessoa juridica que
compdem e dirigem.

ARTIGO 4° - Para cumprir com o Estatuto da Sociedade Brasileira de Medicina
de Familia e Comunidade (SBMFC), sdo deveres da Associacao filiada:

1. Prestigiar todas as iniciativas e resolucbes tomadas pela SBMFC, por
qualguer dos seus 0rgdos, bem como seguir as diretrizes nacionais
emanadas da mesma.

2. Manter a SBMFC informada de todas as iniciativas e resolugcdes
importantes tomadas, no ambito estadual e regional, por seus respectivos
dirigentes.

3. Contribuir para o erario da SBMFC com a importancia e nas condi¢cdes
determinadas pela mesma, sem com isso visar qualquer forma de lucro,
mas apenas a manifesta intencdo de manter a Associacdo e a SBMFC com
as condi¢des pecuniarias para o exercicio de suas finalidades.
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4. Indicar, em todos 0s seus impressos, cartazes e 6rgaos de divulgacao, sua
condicéo de entidade filiada a SBMFC.

5. Nao tomar nenhuma iniciativa ou ato decisério que extrapole o ambito do
territdrio de Sao Paulo, salvo com prévia e fundamentada anuéncia da
SBMFC.

6. Nao tomar decisdes ou implementar medidas que sejam conflitantes com as
finalidades e os interesses e decisdes da SBMFC.

7. Incentivar e colaborar com o desenvolvimento de programas curriculares
para a graduacédo e pos-graduacdo médica estabelecidos no estado de Séo
Paulo, em consonancia com os principios reconhecidos da especialidade.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS ASSOCIADOS

ARTIGO 5° - Os membros associados da Associagdo Paulista de Medicina de
Familia e Comunidade, doravante denominados apenas “membros” no
presente Estatuto, s&o os membros associados da SBMFC que residirem em
Sao Paulo, sempre na mesma categoria de membro em ambas.

8 1° - N&o existe membro unicamente da Associagédo Paulista de Medicina de
Familia e Comunidade e ndo da SBMFC, nem membros da SBMFC que
residirem em Sao Paulo que ndo sejam, automaticamente, também membros
desta Associagao.

ARTIGO 6° - Por determinacdo da Associacdo Médica Brasileira (AMB), os
membros da Associacdo Paulista de Medicina de Familia e Comunidade
devem também ser membros da Associacdo Federada da AMB em Séo Paulo.

ARTIGO 7° - A Associagdo Paulista de Medicina de Familia e Comunidade é
constituida pelas seguintes categorias de membros:

8. Fundadores

9. Honorarios

10.Residentes

11.Académicos

12. Efetivos

ARTIGO 8° - Membros fundadores sdo os médicos que assinarem a ata da
reunido ou assembléia de fundacéo da Associacao.

8 1° Sao direitos dos membros fundadores, os mesmos dos membros efetivos.

3
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§ 2° S3o0 deveres dos membros fundadores, os mesmos dos membros efetivos.

ARTIGO 9° - O titulo de membro honorario sera concedido aguele que houver
contribuido, com grande mérito, para o progresso cientifico da Medicina de
Familia e Comunidade no estado de Sao Paulo, bem como aquele que houver
prestado servicos de grande relevancia a Associagdo, a juizo da Assembléia
Geral.

§ 1° Sao direitos dos membros honorarios, os mesmos dos membros efetivos.

§ 2° Sao deveres dos membros honorarios, o0s mesmos dos membros efetivos,
exceto 0 pagamento das contribui¢cdes sociais, do qual s&o isentos.

ARTIGO 10° - Os membros residentes sdo profissionais que estejam
cumprindo Programa de Residéncia Médica, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica, no estado de Séo Paulo, cujo pedido de
filiacdo seja aprovado pela Diretoria.

§ 1° Sao direitos dos membros residentes os mesmos dos membros efetivos.

8 2° Sao deveres dos membros residentes, o0s mesmos dos membros efetivos,
exceto o valor do pagamento de contribuicdes sociais, que sera reduzido a
metade.

ARTIGO 11° - Os membros académicos sao alunos de qualquer ano de curso
de graduacdo em medicina localizado dentro do estado de Sdo Paulo, cujo
pedido de filiagdo seja aprovado pela Diretoria.

§ 1° Sao direitos dos membros académicos os mesmos dos membros efetivos,
exceto votar e ser votado nas eleicdes para Diretoria da Associacdo ou da
SBMFC, ndo podendo também ser membros do Conselho Diretor da SBMFC.

§ 2° S&o deveres dos membros académicos, os mesmos dos membros
efetivos, exceto o pagamento das contribui¢cdes sociais, do qual séo isentos.

ARTIGO 12° - Sdo membros efetivos todos os médicos que ndo se enquadrem
em nenhuma das demais categorias de membros acima descritas e que
cumpram o que esta no Artigo 5°.

ARTIGO 13° - E condicdo para admissdo como membro, exceto o membro
académico, ser médico e estar legalmente habilitado para o exercicio da
profissdo dentro do Estado de S&o Paulo.
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§ UNICO — As condic6es do “caput” do presente artigo podem ser dispensadas
pela Diretoria, em casos excepcionais e justificados, para membros fundadores
ou honorarios.

ARTIGO 14° - Os membros efetivos e residentes sdo obrigados ao pagamento
de contribuicdes sociais.

§ 1° - O valor e a forma de pagamento serdo fixados pela Diretoria da SBMFC.

§ 2° - Os membros residentes pagam a metade do valor das contribuices
sociais em relagdo aos membros efetivos.

§ 3° - O ndo pagamento das contribuigdes por 3 (trés) meses consecutivos ou
alternados acarretara, automaticamente, a perda do titulo de membro.

8§ 4° - A readmissdo do membro faltoso s6 podera ser efetuada mediante nova
proposta, e apds pagamento do débito, ou outro acerto financeiro pactuado
com a SBMFC.

ARTIGO 15° - As propostas para admissdo de membros deverdo ser
encaminhadas a Diretoria da SBMFC, segundo normas e formularios
organizados por esta, incluindo a possibilidade de pedido através de formuléario
de inscricdo padrao disponibilizado por esta entidade na Internet.

ARTIGO 16° - A aprovacdo da proposta de membro serad efetuada pela
Diretoria da SBMFC, podendo esta considerar qualquer manifestacéo favoravel
ou contraria que seja emitida pela Associacao Paulista de Medicina de Familia
e Comunidade.

ARTIGO 17° - Sao direitos dos membros, salvo as excec¢des ja citadas:
13. Participar de todas as iniciativas promovidas pela Associacao.

bY

14.Usufruir todos os servicos e beneficios colocados a disposicdo pela
Associacao.

15. Participar do processo eleitoral, uma vez obedecidos os preceitos deste
Estatuto e das normas especificas.

16.Apresentar proposicfes a Diretoria e a Assembléia Geral, dentro das
normas estabelecidas neste Estatuto.

ARTIGO 18° - Sdo deveres dos membros, salvo as excecoes ja citadas:

17.Zelar pelo bom nome da entidade e da especialidade.

18.Buscar o aperfeicoamento profissional e ter conduta ética no exercicio da
medicina.
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19.Cooperar dentro e fora dos quadros da Associagdo para que esta atinja
suas finalidades.

20.Exercer as funcdes para as quais for eleito ou nomeado.
21.Cumprir e fazer cumprir as determinacdes deste Estatuto.
22.Colaborar para o éxito dos empreendimentos da Associagao.

23.Pagar as contribuicbes sociais e demais taxas referentes a Associacéo
Paulista e a SBMFC, que, geralmente, sdo cobradas conjuntamente.

ARTIGO 19° - Os membros néo respondem direta, nem subsidiariamente pelas
obrigacbes assumidas pela Associacao, salvo aqueles que venham a assumir
cargos de direcao, quando no seu exercicio.

CAPITULO 1ll - DOS ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 20° - A Associacao serd administrada pelos seguintes 6rgaos:
24.Assembléia Geral.

25.Diretoria.

26.Comissoes.

27.Conselho Consultivo.

28.Nucleos Regionais.

ARTIGO 21° - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da Associacao, sendo
constituida pela reunido dos membros quites com suas obrigagcfes estatutarias
na data da sua realizacao.

ARTIGO 22° - A Assembléia Geral se realizara com as seguintes finalidades:
29. Transformar ou dissolver a Associagao.

30.Reformar ou emendar o Estatuto.

31.Eleger a Diretoria, dando posse imediata ou determinando o dia da posse.

32.Destituir membro(s) da Diretoria, ou mesmo a Diretoria como um todo.

33.Deliberar sobre assuntos de especial importancia para a Associacao,
pautados a critério da Diretoria ou de no minimo 1/3 (um terco) dos
membros presentes.

8 1° - As decisdes das alineas “a”, “b” e “d” acima exigem voto favoravel de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes.

6
R. Thomaz Nogueira Gaia, 1275, CEP:14020-290, Ribeirdo Preto, Sdo Paulo — telefone: (16)3623-0999.



%0 ?all"sfa

!I“: - A,
SOG'
’

%
2.
<
=
)
'é‘
'Y
4’?

"ﬂmnmo‘.\‘

§ 2° - As decisfes das alineas “c” e “e” acima exigem voto favoravel de, no
minimo, a metade mais um dos membros presentes.

ARTIGO 23° - A Assembléia Geral se reunira em sessao ordinaria uma vez a
cada dois anos e, em sessdo extraordinéria, quando convocada pela Diretoria
ou por solicitagdo escrita de no minimo 1/3 (um terco) dos membros da
Associacdo, sempre com no minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia,
mediante comunicacdo a todos os membros por correio eletrénico ou circular
postal (especialmente a quem nao tiver endereco eletronico atualizado) ou
atraves de edital publicado em jornal de grande circulacéo local.

§ UNICO — Na convocac&o devera constar a agenda completa dos assuntos a
serem tratados.

ARTIGO 24° - A Assembléia Geral Ordinaria tera por finalidade apreciar o
relatorio final de gestdo da Diretoria, eleger a nova Diretoria, dar posse ou
determinar a data da posse da nova Diretoria, assim como tratar de outros
assuntos relevantes para a Associagao.

ARTIGO 25° - O quorum para a Assembléia Geral sera constituido de metade
mais um dos membros quites com suas obrigacdes estatutarias, em primeira
convocacao, e de qualquer numero de membros presentes em segunda
convocacao, respeitadas as condi¢cdes para sua efetiva participacéo, 30 (trinta)
minutos apos a primeira chamada.

ARTIGO 26° - A Diretoria comp0de-se dos seguintes cargos: Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Cientifico, Diretor
Cultural e de Divulgacgéao, Diretor deFormacéo, Capacitacéo e Titulagdo, Diretor
de Exercicio Profissional, Diretor de Informatica e Tele-Medicina, Diretor
Residente com suplente (especifico) e bem como por 03 (trés) suplentes.

ARTIGO 27° - O mandato de cada gestdo de uma Diretoria € de 02 (dois) anos,
podendo haver apenas 01 (uma) reeleicdo consecutiva para um mesmo cargo.

ARTIGO 28° - No caso de vacancia de até 03 (trés) cargos da Diretoria em uma
mesma gestdo, as vagas serdo supridas pelos suplentes.

§ UNICO — Compete a Diretoria escolher qual dos suplentes suprira cada cargo
vacante, bem como, nestes casos, tera direito a remanejar pessoas entre 0s
cargos para os quais foram inicialmente eleitos.

ARTIGO 29° - No caso de vacéancia de mais do que 03 (trés) cargos da
Diretoria em uma mesma gestéo, a Diretoria convocara novas eleicdes.

7
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ARTIGO 30° - A Diretoria € o0 6rgédo executivo da Associagdo, competindo-lhe:

34.Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, exercendo as atribuicdes nele contidas
explicita ou implicitamente.

35.Executar as decisdes da Assembléia Geral e seguir as orientacdes dela
emanadas.

36.Coordenar as atividades da Associacéo, dentro das suas finalidades.

37.Tracar e executar um Plano Diretor de atuagdo que permita a Associacao
ter, permanentemente, objetivos e metas a serem alcancados visando o
fortalecimento da entidade.

38. Filiar novos membros.

39.Estimular a criacdo e filiar Nucleos Regionais, dentro dos nucleos ja
estabelecidos neste estatuto e coincidentes com os distritos da APM.

40. Apresentar relatorio de suas atividades a Assembléia Geral Ordinaria, ou
quando solicitado por outra Assembléia Geral, desde que conste na pauta.

41.Propor comissdes e seus membros, dando posse aos mesmos.

42.Convocar Assembléias Gerais, conforme previsto no Artigo 23°, incluindo a
Assembléia Geral Ordinaria.

43.Julgar recursos ou representacoes.

44. Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o relatério de atividades e o
relatorio financeiro do periodo de gestéao.

45.Solicitar ao Presidente a convocacdo de reunides extraordinarias da
Assembléia Geral ou da propria Diretoria, quando jA& ndo houver sido
realizada a convocacao pelo mesmo.

46.Resolver questdes ndo previstas neste Estatuto.

ARTIGO 31° - Compete ao Presidente:
47.Representar a Associacdo extra ou judicialmente.

48.Ser membro do Conselho Diretor da SBMFC, fazendo-se representar por
outro colega da Diretoria quando estiver impossibilitado de participar de
alguma reunido deste Conselho.

49.Convocar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral.
50.Coordenar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral.

51.Assinar atas e outros documentos de carater formal importante ou legal,
sempre junto com o Diretor Administrativo ou com quem for pertinente para
o caso especifico.

52.Assinar acordos ou convénios com quaisquer entidades, sempre junto com

o Diretor Administrativo ou com quem for pertinente para o caso especifico.
8
R. Thomaz Nogueira Gaia, 1275, CEP:14020-290, Ribeirdo Preto, Sdo Paulo — telefone: (16)3623-0999.



%0 ?all"sfa

!I“: - A,
SOG'
’

%
2.
<
=
)
'é‘
'Y
4’?

"ﬂmnmo‘.\‘

53. Superintender e coordenar as atividades da Associagao.

54.Assinar cheques e realizar qualquer outro procedimento ou transacéo
financeira, conjuntamente com o Diretor Financeiro ou com o Vice-
Presidente.

55.Prestar contas das atividades financeiras, juntamente com o Diretor
Financeiro, para a Assembléia Geral Ordinaria e sempre que solicitado pela
Diretoria ou sempre que esteja na pauta de Assembléia Geral
Extraordinaria.

56.Comparecer as reunides do Conselho de Representantes da Associacao
Paulista de Medicina, ou designar substituto para tal.

ARTIGO 32° - Compete ao Vice-Presidente:

57. Substituir o Presidente em seus impedimentos.

58. Suceder o Presidente no caso de vacancia do cargo.

59. Colaborar com o Presidente no desempenho de suas funcoes.

60.Assinar cheques e realizar qualquer outro procedimento ou transacéo
financeira, juntamente com o Presidente ou com o Diretor Financeiro, mas
somente na impossibilidade temporaria de um dos mesmos.

ARTIGO 33° - Compete ao Diretor Administrativo:

61.Coordenar o0s servicos de secretaria e a rotina administrativa da
Associacao.

62.Organizar o arquivo de correspondéncia e documentos da entidade.

63. Assinar acordos e convénios, juntamente com o Presidente, sempre que for
0 caso.

64. Secretariar e redigir as atas de reunides da Diretoria e da Assembléia Geral,
fazendo a sua leitura na reunido seguinte.

65.Redigir os relatérios da Diretoria, podendo contar com 0 apoio de outros
membros da Diretoria para tal.

66.Assinar as atas, bem como atos importantes emanados da Diretoria ou da
Assembléia Geral, juntamente com o Presidente.

67.Estudar questdes dubias ou nao previstas nos Estatutos, propondo a
Diretoria alternativas de solucdo ou de encaminhamentos a respeito.

68.Responder sobre questbes estatutarias, e sobre as demais normas da
Associacao, a membros e a quem mais for pertinente.

9
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ARTIGO 34° - Compete ao Diretor Financeiro:
69.Encarregar-se da guarda dos bens da Associacgao.

70. Administrar, juntamente com o Presidente, os fundos, rendas e bens da
Associacao.

71.Assinar cheques e realizar qualquer outro procedimento ou transacéo
financeira, conjuntamente com o Presidente ou com o Vice-presidente.

72.Acompanhar a adimpléncia ou inadimpléncia de membros, juntamente com
o diretor de informatica.

73.Preparar projetos de orcamentos e providenciar balangos e balancetes.

ARTIGO 35° - Compete ao Diretor Cientifico:
74.Promover o desenvolvimento cientifico da especialidade.
75.Tratar de assuntos cientificos, em nome da Associacao.

76.Estimular a formacéo, o aperfeicoamento e a atualizacdo cientifica dos
membros.

77.0rganizar o cronograma das atividades cientificas.

78.Promover a criagdo, organizacdo e coordenar a Comissdo Cientifica
permanente.

79.Representar a Diretoria, ou delegar a outro membro da Diretoria tal
representacdo, nas comissdes organizadoras de eventos cientificos em que
a Associagao participar.

80.Promover, juntamente com o Diretor de Informética, o intercambio e o
relacionamento da Associacdo com outros organismos de carater cientifico.

81.Expedir certificados, assinando-os juntamente com o Presidente.

82.Auxiliar o Diretor Cultural e de Divulgacdo a desenvolver as relacdes da
Associagdo com entidades congéneres.

83.Tracar as diretrizes gerais para as publicacbes da Associacdo e promover o
desenvolvimento, qualificacdo e desenvolvimento das que existirem.

84.Coordenar os eventos cientificos, quando ndo forem coordenados pelo
Presidente.

ARTIGO 36° - Compete ao Diretor Cultural e de Divulgacao, pelos meios que a
Associacao dispuser, e contando com a colaboracdo dos demais membros da
Diretoria:

85.Promover a filiacdo de novos membros para a Associacao

86.Colaborar para o desenvolvimento cultural dos membros e divulgar,
juntamente com o Diretor de Informética, as acBes da Associacao,

10
R. Thomaz Nogueira Gaia, 1275, CEP:14020-290, Ribeirdo Preto, Sdo Paulo — telefone: (16)3623-0999.



%0 ?all"sfa

!I“: - ﬂs‘.o

%
2.
<
=
)
'é‘
'Y
4’?

"ﬂmnmo‘.\‘

buscando o continuo aprimoramento da imagem da entidade e da
especialidade.

87.Viabilizar contatos com outras instituicdes, juntamente com o Diretor
Cientifico e de Formacéo e Capacitacdo ou individualmente, no intuito de
realizar atividades conjuntas.

88.Responsabilizar-se pela remessa de correspondéncias de divulgacdo aos
membros, com texto elaborado pela Diretoria ou por ele, com a aprovagao
da mesma.

89.Estimular a criagdo de Nucleos Regionais dentro do territorio de Sdo Paulo,
onde sejam previstos e ainda nao existirem.

90.Responsabilizar-se pela pagina da Associacdo na Internet e por outros
meios de comunicacao e divulgacdo da mesma.

91.Representar a Associacdo perante os 6rgdos de comunicacdo e outras
instituicdes, juntamente com o Presidente ou outros membros da Diretoria,
ou individualmente.

92.Desenvolver, juntamente com o Presidente ou outros membros da Diretoria,
as relacdes da Associagao com entidades congéneres.

ARTIGO 37° - Compete ao Diretor de Formacéo, Capacitacdo e Titulag&o:

93.Colaborar com os Diretores e Comissdes da SBMFC que sejam pertinentes
as éareas de titulacéo, fiscalizando, no estado de Sao Paulo, o cumprimento
das decisdes a respeito que sejam oriundas da SBMFC ou desta Comisséo.

94. Auxiliar a SBMFC, juntamente com o Diretor Cientifico e de Formacéo e
Capacitacdo nos processos de acreditagcdo de programas de formacao,
capacitacdo ou aprimoramento em Medicina de Familia e Comunidade e
areas afins, incluindo os Programas de Residéncia Médica pertinentes,
guando estabelecidos no estado de Séo Paulo.

95. Auxiliar a SBMFC, juntamente com o Diretor de Titulagdo nos processos de
acreditacdo de programas de formacao, capacitacdo ou aprimoramento em
Medicina de Familia e Comunidade e &reas afins, incluindo os Programas
de Residéncia médica pertinentes, quando estabelecidos no estado de Sao
Paulo.

96. Colaborar com os Diretores e Comissdes da SBMFC que sejam pertinentes
a area de formacdo e capacitacao, fiscalizando, no estado de Sao Paulo, o
cumprimento das decisdes a respeito que sejam oriundas da SBMFC ou
desta comisséo.

97.Promover a criacdo, organizacao e coordenar a Comissdo de Académicos
permanente.

98.Representar a Associacdo junto a Comissdo Estadual de Residéncia
Médica.
11
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ARTIGO 38° - Compete ao Diretor de Informética, pelos meios que a
Associacao dispuser:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

K)

Publicar e manter a pagina eletrénica da Associacao.

Promover e se responsabilizar por listas de correio eletrénico, grupos de
discussao e elementos afins.

Organizar e se responsabilizar pelo banco de dados eletronico da
Associacao.

Auxiliar o Diretor Financeiro no acompanhamento da adimpléncia ou
inadimpléncia de membros.

Divulgar as acdes da Associacdo, juntamente com o Diretor Cultural e
de Divulgacdo, buscando o continuo aprimoramento da imagem da
entidade e da especialidade.

Promover, juntamente com o Diretor Cientifico, Diretor de Formacéao,
Capacitacdo e Titulagdo e Diretor Residente, o intercambio e o
relacionamento da Associacdo com outros organismos de carater
cientifico.

Auxiliar o Diretor cientifico a tracar as diretrizes gerais para as
publicagcbes da Associacdo e promover o desenvolvimento das que
existirem.

Auxiliar o diretor Cultural e de Divulgacéo a desenvolver as relacdes da
Associagdo com entidades congéneres.

Responsabilizar-se pela remessa de correspondéncias, via correio
eletrbnico, de divulgacdo aos membros, com texto elaborado pela
Diretoria ou por ele, com a aprovacdo da mesma.

Capacitar, juntamente com o diretor Cientifico, os s6cios e membros da
diretoria da Associacdo em temas relativos a informéatica.

Estudar, atualizar-se e absorver quaisquer novas tecnologias
pertinentes ao desenvolvimento da Associacao.

ARTIGO 39° - Compete ao Diretor de Exercicio Profissional:

a) Promover ac¢des que visem manter a ética e a dignidade do exercicio

profissional da especialidade, no emprego publico ou privado, na pratica
liberal ou em qualquer outra forma de trabalho.

b) Colaborar com os Diretores e Comissdes da SBMFC que sejam

pertinentes a area de exercicio profissional, fiscalizando, no estado de
Sado Paulo, o cumprimento das decisbes a respeito que sejam oriundas
da SBMFC ou destas comissoes.
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ARTIGO 40° - Compete aos Suplentes:

99. Substituir qualquer membro da Diretoria nos seus impedimentos
temporérios, a excecdo do Presidente.

100. Suceder qualquer membro da Diretoria na vacancia do cargo, a excecao
do Presidente.

101. Colaborar com os demais colegas da Diretoria na realizacdo de suas
funcoes.

ARTIGO 41° - Compete ao Diretor Residente:

a) Representar o movimento estadual dos médicos residentes de Medicina
de Familia e Comunidade.

b) Integrar os residentes dos diversos PRMMFC.

c) Incentivar os programas nao credenciados a CNRM que o facam,
cumprindo a resolucéo a resolugao vigente.

§ UNICO: Das Eleicdes:

a) O Diretor Residente e um suplente serdo eleitos independentemente
das chapas concorrentes para a APMFC em eleicdo entre os médicos
residentes, compondo a diretoria eleita da APMFC.

b) A eleicdo ocorrerd anualmente de preferéncia durante o congresso da
APMFC. No caso de ndo haver o congresso, a eleicdo sera realizada
em encontro estadual dos médicos residentes divulgado com pelo
menos 3 (trés) meses de antecedéncia.

c) O cargo tera mandato de um ano, com direito a uma reeleicao.

d) Apenas médicos residentes de Medicina de Familia e comunidade
poderdo ser candidatos aos cargos de Diretor Residente e suplente,
desde que preencham 0s seguintes requisitos:

e Estar presente no congresso ou encontro em que se realizara a
eleicéo,

e Fazer parte de residéncia de Medicina de Familia e Comunidade
aprovada pela CNRM,

e Ser socio da APMFC.
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e) Estardo aptos a votar para o cargo de Diretor Residente e suplente, 0s
residentes e ex-residentes, que preencham os seguintes critérios:

Estar presente no congresso ou encontro,

Fazer parte de residéncia de MFC aprovada pela CNRM,

Ser socio da APMFC

Ser ex-residente de MFC no primeiro ano apos o término da
Residéncia Médica.

ARTIGO 42° - As comissdes sdo 6rgaos de apoio a Diretoria, sendo vinculadas
a esta.

ARTIGO 43° - As comissfes e seus membros poderdo ser propostos pela
Assembléia Geral ou pela Diretoria, sendo o nome de seus componentes
referendados sempre pela ultima.

ARTIGO 44° - De acordo com a finalidade, as comissdes poderao ter carater
temporario ou permanente.

8 1° — As comissOes temporérias terdo duragdo definida no momento de sua
proposicao.

§ 2° — As comissdes permanentes somente poderdo ser criadas ou dissolvidas
pela Assembléia Geral, ou previstas no Estatuto.

ARTIGO 45° - O Conselho Consultivo é formado por representantes dos
Nucleos Regionais, Diretor Residente e pela Diretoria.

§ UNICO — O Conselho tem carater consultivo, nas situagdes ndo previstas no
Estatuto, e podera ser convocado por demanda da Diretoria ou por solicitacdo
escrita de no minimo 1/3 (um terco) dos seus membros, sempre com no
minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia, mediante comunicacdo a todos o0s
membros por correio eletrénico ou circular postal (especialmente a quem nédo
tiver endereco eletrénico atualizado) ou através de edital em jornal de grande
circulacao local.

ARTIGO 46° - Os Nducleos Regionais sao definidos como instancias
subordinadas ao Estatuto, com constituicdo executiva similar a da Associacao;
podendo ser composto por no minimo 01(um) membro eleito pelos associados
do Ndcleo Regional em questdo ou formar uma diretoria nos moldes da
APMFC; com o objetivo de consolidacdo e fortalecimento da Entidade,
divulgacao e fomento da especialidade no Estado de Sao Paulo.

§ UNICO - Os Nucleos Regionais estdo previamente determinados pela
Diretoria, constam em anexo neste Estatuto e coincidem com os Distritos
14
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Regionais da Associacdo Paulista de Medicina; e sugerimos que funcionem
nas dependéncias das sedes da APM — Regionais, fortalecendo assim os lagos
entre as instituicoes e a especialidade.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES E VOTACOES

ARTIGO 47° A Diretoria serd eleita a cada 02 (dois) anos, no dia da
Assembléia Geral Ordinaria.

ARTIGO 48°- Ser& obrigatoriamente constituida uma comisséo eleitoral com 05
(cinco) participantes, para coordenacdo do processo das eleicdes, da qual
poderd participar todo membro que deseje e que esteja em dia com as
obrigacbes desse Estatuto.

8§ 1° — A comissao eleitoral sera convocada pela Diretoria.

§ 2° - A Comisséo eleitoral serd composta por um representante indicado por
cada chapa inscrita, além de um membro indicado pela Diretoria.

8§ 3°— Os participantes da Comisséao Eleitoral sdo inelegiveis.

ARTIGO 49°- O edital de convocagdo de eleicbes deverd ser levado ao
conhecimento de todos os membros com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia das mesmas, mediante comunicacdo a todos eles por correio
eletrbnico ou circular postal (especialmente a quem n&o tiver endereco
eletrbnico atualizado), ou através de edital publicado em jornal de grande
circulacao local.

ARTIGO 50° A inscricdo das chapas concorrentes sera efetuada mediante
solicitacdo por escrito a Comissao Eleitoral, at¢ o minimo de 10 (dez) dias
antes das eleicdes.

§ Unico - Na formac&o das chapas, os membros que ocuparem os cargos de
Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro dever&do residir no
mesmo Nucleo Regional ou adjacente.

ARTIGO 51° - A votacdo sera pessoal, através de voto secreto, durante a
Assembléia Geral Ordinaria, ou pelo correio, através de cédula oficial
autenticada pelo Presidente em exercicio e um membro da comisséao eleitoral.

ARTIGO 52° - No caso de chapa unica, a eleicdo poderd ser feita por

aclamacao, durante a Assembléia Geral Ordinéria.
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ARTIGO 53° - Somente poderao votar ou ser votados os membros em dia com
suas obrigacfes para com a Associacao, exceto os membros académicos, que
nao tem direito a votar ou ser votado.

ARTIGO 54° - A apuracgdo dos votos sera feita pela Comisséo Eleitoral e mais
um fiscal de cada chapa.

§ UNICO — N&o serdo apurados votos que apresentarem rasuras ou que
tenham qualquer outro tipo de invalidade.

ARTIGO 55 ° - Nao serdo permitidos votos por procuracao.

ARTIGO 56° - A promulgacdo dos votos seré realizada durante a Assembléia
Geral Ordinaria.

ARTIGO 57° - Em caso de empate, dentro de uma semana deverdo ser
convocadas novas eleicoes.

ARTIGO 58° - As decisdes da Diretoria e da Assembléia Geral serdo tomadas
através de votacdo dos presentes, por maioria simples, respeitadas as
excecOes de proporcdo de votos previstas neste Estatuto.

§ UNICO — Em caso de empate o voto de desempate cabe ao Presidente.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 59° - A receita e o patrimodnio da Associacao serdo constituidos pelas
contribuicdes efetuadas por seus membros e por todos 0s bens que porventura
venha a possuir através de doacfes, legados ou quaisquer outras rendas ou
formas legalmente aceitas, destinando-os totalmente ao atendimento das
finalidades da Associacéo.

§ 1° — Os valores e formas das contribuicdes dos membros devem respeitar as
decisbes da SBMFC e seu Estatuto.

§ 2° — Em caso de dissolugdo da Associacdo, a Assembléia Geral decidira o
destino a ser dado ao patrimonio social, sendo que imediatamente a mesma
deverd nomear um membro para ser o sindico do patriménio, vedado tal fungéo
ao presidente e ao vice-presidente em exercicio do cargo de presidente.

ARTIGO 60° - A Associacdo Paulista de Medicina de Familia e Comunidade
somente poderd ser dissolvida por Assembléia Geral, por resolugdo de, no
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minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes e que detenham legitimidade
para participar efetivamente da Assembléia Geral.

ARTIGO 61° - O presente Estatuto pode ser reformulado, no todo ou em parte,
apenas pela Assembléia Geral, por resolucdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos membros presentes e que detenham a legitimidade para participar de
forma efetiva.

ARTIGO 62° - A reforma ou emenda do Estatuto podera ser solicitada por:
102. Proposta sugerida pela Diretoria; ou

103. Proposta solicitada por escrito a Diretoria, que contenha assinatura de,
no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos membros da Associacéao.

8§ 1° - Em qualquer hipotese, a proposta de alteracdo do estatuto deve ser
fundamentada, com o detalhamento das razdes que levam a essa pretenséo.

§ 2° - Os membros que assinarem a proposta de alteracdo do estatuto vigente
deverdo estar de acordo com as obrigacOes exigidas por esse estatuto para
legitimamente participarem desse processo.

ARTIGO 63° - A Diretoria convocara a Assembléia Geral no prazo minimo de
30 (trinta) e maximo de 60 (sessenta) dias, para discussdo e votacdo de
reforma de Estatutos.

§ UNICO — O texto da proposta devera ficar a disposicdo dos membros na
sede da Entidade, bem como na pagina na Internet da Associagao, se existir,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da Assembléia Geral.

ARTIGO 64° - Depois de eleita e empossada a primeira Diretoria apos a
aprovacao do presente Estatuto, a mesma tem 30 (trinta) dias de prazo para
solicitar a filiacdo da Associacdo a SBMFC e a Associacdo Médica Paulista,
caso ainda ndo o seja, ou encaminhar o presente estatuto as mesmas, caso ja
seja filiada.

ARTIGO 65° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
“ad referendum” da Assembléia Geral.

ARTIGO 66° - O presente Estatuto passa a vigorar a partir da data de sua
aprovacao pela Assembléia Geral.

ARTIGO 67° - Revoga-se o Estatuto anterior, que foi registrado no Cartorio 1°
Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da
Comarca de Séo Paulo — Capital, Oficial: Paulo Roberto de Carvalho Rego, no
livro A de registro de Pessoa Juridica, sob o nimero 280959-02, na data de 04
de Setembro do ano de 2002 e as demais disposicfes em contrario.
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ARTIGO 68° -

Compete a Diretoria tomar todas as providéncias cabiveis para a
transicdo do antigo para o novo Estatuto, no menor prazo possivel

Séao Paulo, Estado de Sao Paulo, 31 de julho de 2004
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